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N.I.C.A 002/07

NORMA INSTITUCIONAL - INGRESSO DE COOPERADOS
DIRETORIA EXECUTIVA

1 — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1.1 Apreciar o pedido de ingresso com base nos pareceres da especialidade, conselho
técnico, documentos juntados nos termos do Estatuto Social, Regimento Interno e
Lei 5.764/71 e dar conclusao deferindo ou indeferindo o pedido.

2 - OBJETIVO

2.1 Esta norma tem por objetivo estabelecer o critério para ingresso de cooperados no
quadro societario da Unimed de Piracicaba — Cooperativa de Servigos Médicos.

3 - ABRANGENCIA

3.1 Conselho de Administragéo, Conselho Técnico, Chefes de Especialidades, Diretoria
Executiva e Nucleo de Desenvolvimento Humano.

4 — DEFINICAO DE VAGAS

4.1 As vagas serao definidas para cada especialidade, com base no nimero mensal de
solicitacdes ao SAC (servigo de atendimento ao cliente), ou seja, avaliando-se o
numero de dias para que a consulta seja agendada na especialidade € ndo com um
médico especifico.

4.2 Para as especialidades que ndo comprovem solicitacdo direta de relacionamento
médico paciente, a disponibilidade de vaga para ingresso sera determinada pelo
Conselho de Administracdo, voltando-se para o numero de atendimentos,
satisfacdo/reclamacao do beneficiario, resolutividade na prestacdo do trabalho e
agregacgao de novas tecnologias.

4.3  As especialidades reconhecidas sergo:

a) Anestesiologia

b) Servigos de Imagem (radiodiagnéstico, ultra-sonografia, tomografia)
Patologia Clinica

)
d) Medicina Intensiva
) Medicina Nuclear

f) Endoscopia

4.4 Para as especialidades elencadas, os chefes das especialidades serdo notificados
da realizagdo de concurso seletivo para ingresso, 0s quais terdo direito a
manifestacao no prazo de 20 dias.

4.5 Quando o diretor clinico e/ou diretor técnico do Hospital Unimed constatarem a
indisponibilidade de cooperados para prestacdo de atendimento em alguma
especialidade o Conselho de Administracao devera ser notificado e abrira uma vaga
para a especialidade indicada.

4.6 Por indicacdo de mais de 2/3 dos membros da especialidade, o Conselho de
Administracdo podera julgar procedente a solicitagdo para ingresso de novo
integrante para a especialidade, o qual obrigatoriamente deverd trazer novos
avangos técnicos cientificos ou estratégicos e submeter-se as exigéncias para
ingresso.
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A critério do Conselho de Administracdo, sempre que julgar procedente a indicagao
de 2/3 da especialidade podera ser instituido o processo seletivo de ingresso.

Quando da realizagdo de procedimentos invasivos ou incruentos em situagdes
eletivas em servigos/clinicas de cooperados por médico ndo cooperado, sera
considerada vaga para a especialidade. Diante do recebimento de honorario por
cooperado que nado realizou o exame esse sera levado ao conhecimento do CRM
apos apreciacao do Conselho de Administracao.

Para atuacao na area de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) e Medicina Preventiva, o
Conselho de Administracdo definird necessidade dos integrantes dos respectivos
quadros, inicialmente com convite aos cooperados.

Todos os dias o SAC (Servico de Atendimento ao Cliente) recebe solicitacdo de
atendimento para um determinado especialista, cujo cliente ndo esta conseguindo
marcar para os proximos dias. A funcionaria registra a solicitacdo de consulta e
anota quantos dias de espera encontrou para aquela especialidade. Isso é feito
diariamente, chegando-se a uma média mensal e posteriormente anual, sendo
enviado mensalmente aos representantes de cada especialidade e disponibilizado no
Espaco do Cooperado - site da Unimed Piracicaba. Portanto, a cada intervalo de
espera maior que 5 (cinco) dias Uteis, cabera uma vaga naquela especialidade (05 a
09 dias = 1 vaga; 10 a 15 dias = 2 vagas).

Sempre que necessario, a qualquer tempo, o Colegiado formado pelo 'Conselho
Técnico e Conselho Administrativo definirdo esse niumero de vagas, as quais serdo
apresentadas aos Chefes de Departamento para avaliagcdo e contestacdo/aprovagao
com prazo definido de 20 (vinte) dias ou até a primeira proxima reunido do Conselho
Técnico. Ao final desse prazo, se nao houver manifestacao, fica automaticamente
aprovado o numero de vagas.

As especialidades que contestarem, deverdo encaminhar sua decisdo por escrito,
com fundamentacao técnica, apds reunido da area, com presenga minima de 2/3 dos
membros do departamento e aprovacao da resolucao por 2/3 dos presentes. Esse
documento sera avaliado em reunido conjunta do Conselho Técnico e Conselho de
Administragao.

Se ainda assim restarem duvidas, pode-se convocar os representantes das areas
para a reuniao do colegiado.

Para as especialidades indicadas, os chefes dos departamentos serédo notificados da
realizacao de concurso para ingresso, 0s quais se manifestarao.

Vale lembrar que o0 mesmo sistema de definicdo das vagas fica valendo para todas
as cidades da Unimed de Piracicaba e regido, com algumas ressalvas:

a) Os Diretores das regionais deverao incentivar o uso do SAC (servigo de atendimento
ao cliente), pelos usuarios, pois & por meio das reclamagoes e solicitagcdes a esse
Servico que serao abertas novas vagas de especialidades naquele municipio e serdo
comunicados do concurso para ingresso, para os quais deverao manifestar apos
ouvidas as especialidades locais.

b) Em qualquer situacdo de abertura de vagas os Diretores serdo informados do
namero de vagas e possiveis novas especialidades que poderao ser abertas na sua
cidade. Como nessas distritais nao existem departamentos de especialidades, os
Cooperados deverdo reunir-se para avaliacdo e contestagdo/aprovagdo com prazo
definido de 20 (vinte) dias ou até a préxima reunido do Conselho Técnico. Ao final
desse prazo, se ndo houver manifestacéo, fica automaticamente aprovado o nimero
de vagas.

c) A definicho das vagas com suas respectivas especialidades deverdo ser
disponibilizadas previamente aos cooperados para opgdo de extensdo de
atendimento em outra cidade da area de agado, antes da publicagdo do processo
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seletivo. Para extensao de atendimento e manutencao do atendimento na cidade de
ingresso o cooperado ndo devera participar do processo seletivo.

d) O processo seletivo somente sera editado se ndo houver preenchimento de vagas
por opcao de extensao de atendimentos pelos cooperados ativos.

e) Em caso de extensdo de atendimento os cooperados deverdo juntar documentos
complementares, atualmente exigidos no Estatuto Social e Regimento Interno antes
da apreciacao do pedido de extensao.

fy A publicacdo das vagas sera feita no site da unimed de Piracicaba
www.unimedpiracicaba.com.br, podendo também, a critério do Conselho de
Administracao ser veiculada nos jornais locais da cidade de Piracicaba e regido, no
prazo de 30 dias da homologacao do Conselho de Administracao.

g) A publicacdo da abertura de vagas e o edital do processo seletivo para ingresso
informando a data da prova sera feita em jornal de grande circulagéo local e regional,
bem como afixada nas sedes administrativas da Unimed.

4.15 Em situagdes de risco, que comprometa o funcionamento da Cooperativa para
qualquer especialidade, o Conselho de Administracdo podera abrir vagas,
independentemente das disposi¢des contidas nessa norma.

5 - PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO DE COOPERADOS

5.1 Sao requisitos essenciais para admissao de cooperados na Unimed de Piracicaba,
conforme determina o Estatuto Social vigente:

a) Médico(a) devidamente habilitados pelos érgaos competentes de fiscalizagdo da
profissdo médica, inscritos no CRM do Estado de S&o Paulo.

b) Ter livre disposicao de sua pessoa € bens.
c) Conhecer e concordar com o Estatuto Social e Regimento Interno da Cooperativa.

d) Definicdo para exercicio da especialidade em um dos Municipios abrangidos pela
area de acao da Unimed de Piracicaba, conforme delimitada no Art. 19, Il do Estatuto
Social.

e) Na&o exercer atividade que possa ser considerada prejudicial ou colidente com os
interesses e objetivos da Cooperativa.

f) Preliminarmente participar de entrevistas e cursos promovidos pela Unimed de
Piracicaba ou instituicdo contratada pela mesma, sobre a caracteristica, direitos e
obrigacdes da associagdo em cooperativa.

g) Prestar prova preliminar na forma de processo seletivo, aplicada pela Cooperativa
ou instituicdo contratada e obter nota minima 7,5, sendo esta classificatoria. As
qguestbes dessa prova versardo sobre Lei 5.764/71, Estatuto Social e Regimento
Interno da Unimed de Piracicaba, devendo ser elaboradas pela Unimep ou outra
Instituicao de elevado conceito, indicado pelo Conselho de Administracao.

5.2  Atendidos os requisitos iniciais, 0 candidato devera juntar os seguintes documentos,
entre outros que poderao ser solicitados pela Administracao:

a) Apresentar proposta de admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a com dois
cooperados proponentes

b) Conclusao do curso superior em medicina, no minimo, ha dois anos;

c) Registro e respectiva quitagéo atual no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sé&o Paulo;

d) Inscricdo e respectiva quitagdo nos 6rgdos municipal e previdenciario como
auténomo;

e) Curriculum Vitae resumido
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f) Certidao negativa de pena disciplinar emitida pelo Conselho Regional de Medicina;

g) Declaracdo de ter condi¢cdes de prestar servicos de assisténcia a saude como
profissional liberal e autbnomo no municipio de solicitacdo de seu ingresso, que
integra a area de acdo da UNIMED DE PIRACICABA, disponibilizando no minimo
50% do tempo de atuacgéo profissional para a Unimed.

h) Certificado de Especialista e Certificado de area de atuacao atualizados, conferidos
pelos 6rgdos competentes reconhecidos, registrado junto ao CRM de Sao Paulo,
conforme normas vigentes do CFM/CRM, em especial as resolugdes CFM 1785/2006
e 1845/2008, e suas atualizacoes;

i) Certificado de aprovacao no processo seletivo especifico aplicado pela Cooperativa
ou instituicdo contratada, com nota minima de 7,5, a qual seré classificatéria.

j) Carteira de identidade;
k) Carteira do Cremesp;
) CPF;

m) Alvara de licenca de funcionamento do consultério ou clinica do ano em curso, com
excegao das especialidades que ndo exigem consultério préprio para o exercicio
profissional;

n) CNES para as especialidades que exigem consultérios para o exercicio profissional;

o) Comprovante do recolhimento do INSS dos ultimos 6 meses para os profissionais
que atuavam no periodo;

p) Firmar declaragcdo que conhece e cumprira as disposicoes Estatutarias e
Regimentais.

6 - ANALISE DOS CANDIDATOS

6.1 Uma vez cumpridos os pré-requisitos os candidatos serdo avaliados por um
colegiado formado pelo (CT e CA) que definira, com base na seguinte avaliagao por
pontos, a classificacao e a ordem a ser seguida no preenchimento das vagas:

Descricao dos itens | Pontuacéo
A) Titulo de Especialista em area de atuacao........ccccecrrrrrcerrrnssccrressaceenas 05 pontos
B) POS GraduaCa0 .........cccerrerrcerrsssmerssssnmerssssnmssssssnnesssssnnssssssnnns Mestrado 10 pontos
.................................................................... Doutorado 15 pontos
C) Tempo de atuacdo na Especialidade..........cccurammmnsmrssnmsssenissssssnssssnnnas 01 ponto por ano
maximo - 10 pontos
D) Trabalhos publicados ..........cccrrmmmmmrirnisssssnmmssnnesssssssnssnsssennas Indexados 02 pontos por trabalho

maximo - 10 pontos

................................................... Nao Indexados 01 ponto por trabalho
maximo - 05 pontos

E) Participacdo em Congresso Nacional da especialidade que conte
pontos para a revalidacao do Titulo de Especialista (pds conclusdao 02 pontos por congresso

o PR (XS] [0 (=] 3o - ) S S maximo - 10 pontos

F) Apresentacdo de trabalhos, Aulas em congresso nacional de 02 pontos trabalho/aula
[T oY= e = [T = Vo - maximo - 10 pontos

LI =41 (=) 4 - 15 pontos

H) Ser médico Cooperado (extensdo de atendimento) ........cccceeeeemerrrnnne 05 pontos

) Classificacédo na prova de Cooperativismo em funcao da especialidade pretendida:
- 12lugar - 05 pontos
- 22lugar - 02 pontos
- _demais - 01 ponto

Totalizando no maximo 100 pontos.
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- CRITERIO PARA DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagédo devera assumir a vaga, o candidato com melhor
performance dos itens B, D, E e F nesta sequéncia.

Uma vez definidos os nomes, estes serao remetidos ao Conselho de Administracao
para apreciacdo e manifestacdo, tendo esta o prazo de 15 (quinze) dias para
resposta.

ApGs aprovacdo de ingresso, o interessado sera notificado pela Cooperativa que
deverd comparecer para lavratura e assinatura do livro de matricula no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo, sob pena do
processo de ingresso ser arquivado sem surtir os seus efeitos.

O candidato podera ser cadastrado no maximo em duas especialidades e em duas
areas de atuacéao, conforme normas vigentes do Conselho Federal de Medicina.

A solicitacdo de admissdo para uma segunda especialidade ou 22 area de atuagao
somente sera avaliada se houver parecer favoravel do Conselho Técnico, tendo
ouvido a especialidade, conforme pretendida ou, se as condigdes locais justificarem
por auséncia de especialistas.

- EFETIVACAO DOS COLEGAS

Apés deferido seu ingresso pelo Conselho de Administracdo, o candidato devera
subscrever e integralizar o valor das quotas partes em conformidade com o previsto
no Estatuto Social vigente a data do da lavratura e aposi¢cao da assinatura na livro de
matriculas, sendo que a integralizacdo podera ser feita em até 60 (sessenta)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, conforme aprovado pelo Conselho de
Administracao.

O Candidato devera também contribuir com o valor de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)
a titulo de taxa de encargos operacionais, previstos no Estatuto Social, que poderéao
ser dividido em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas a partir da lavratura do livro
de matricula.

- CONSIDERACOES GERAIS

Nos casos de Médicos, ja Cooperados ou ndo, pleitearem vagas de especialidades
mais recentes e que ao término de sua formacdo ndo existia Programa de
Residéncia Médica; os mesmos deverdo apresentar experiéncia minima de 5 (cinco)
anos e Titulo de Especialista reconhecido pela AMB e registrado no CREMESP.

No caso de Cooperado ativo, ndo havera necessidade de passar pelo processo
seletivo e aplicagéao de prova.

A secretéria ou responsavel pelo expediente nao podera protocolizar requerimento
de ingresso ou reingresso que nao atendam a todas as exigéncias supracitadas.

Os candidatos aprovados nos processos seletivos ficarao dispensados de participar
de novo processo no caso de abertura de novas vagas para as especialidades
indicadas na inscricdo, no prazo de 24 meses, a contar da conclusdo do processo,
podendo durante este periodo serem convocados pelo Conselho de Administracao
para preenchimento de vagas, por ordem de classificacao final.
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10 - CONSIDERACOES TRANSITORIAS

10.1 O item 9.4 tera vigéncia imediatamente na data da aprovacéo desta norma, operando
efeitos retroativos no Processo Seletivo Ano 2010, que estd em tramitacao na data
de sua aprovagao.

11 - CONSIDERACOES FINAIS

Os processos em andamento deverdo observar a integra desta norma.

Os casos omissos ou divergentes serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo com
base na Lei 5.764/71, Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed.

Esta norma foi homologada pelo Conselho de Administracao em 18/08/2010, entrando em
vigor imediatamente na data de sua aprovacgao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Piracicaba, 18 de agosto de 2010.

Dr. Antonio Geraldo Buck Dr. Bernardo Dias Aguiar Junior
Presidente Diretor Vice Presidente
Dr. Francisco Luiz Cascelli Dr. Jorge da Silva

Diretor Superintendente Diretor Tesoureiro



